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CHAPITRE V
DISPOSITIONS RELATIVES AUX CONGES POUR RAISONS FAMILIALES

Article 11

L. — Le 5° de I'article 34 de la loi du 11 janvier 1984 susvisée est remplacé par les dispositions suivantes :

«5° Aux congés de maternité et liés aux charges parentales prévus aux a, b, ¢, d et ¢ ci-dessous. Durant ces
congés, le fonctionnaire conserve I'intégralité de son traitement, du supplément familial de traitement et de
I'indemnité de résidence.

« A T'expiration de ces congés, le fonctionnaire est réaffecté de plein droit dans son ancien emploi. Dans le cas
ol celui-ci ne peut lui étre proposé, le fonctionnaire est affecté dans un emploi équivalent, le plus proche de son
dernier lieu de travail. S’il le demande, il peut également étre affecté dans I"emploi le plus proche de son domicile,
sous réserve du respect de I'article 60 de la présente loi.

« Ces congés sont attribués dans les conditions suivantes :

«a) Le congé de maternité est accordé pour une durée ¢gale a celle prévue aux articles L. 1225-17 a L. 1225-21
du code du travail.

« En cas de déces de la mére au cours de la période entre la naissance de I’enfant et la fin de I’indemnisation
prévue par son régime d’assurance maternité, le pére fonctionnaire bénéficie d’un droit a congé pour la durée
restant a courir entre la date du décés de la mére et la fin de la période d’indemnisation dont elle aurait bénéficié.
Lorsque le pere de I’enfant ne demande pas a bénéficier de ce congé, ce droit est accordé au conjoint fonctionnaire
de la mere ou au fonctionnaire lié 3 elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle.

« Lorsque I’enfant est resté hospitalisé Jusqu’a I’expiration de la sixi®me semaine suivant I'accouchement, le
fonctionnaire peut reporter  la date de la fin de I"hospitalisation de ’enfant tout ou partie des congés prévus aux
deux alinéas précédents et auxquels il peut encore prétendre ;

«b) Le congé de naissance est accordé pour une durée égale a la durée minimale mentionnée 4 I’article L. 3142-4
du méme code pour le congé de naissance. Il bénéficie au fonctionnaire pere de I’enfant ainsi que, le cas échéant,
au fonctionnaire conjoint de la mere ou au fonctionnaire li€ a elle par un pacte civil de solidarité ou vivant
maritalement avec elle ;

« ¢) Le congé pour Iarrivée d’un enfant placé en vue de son adoption est accordé pour une durée égale i la durée
minimale mentionnée a Iarticle L. 3142-4 du méme code pour le congé pour I’arrivée d’un enfant placé en vue de
son adoption.

« Ce congé est pris de maniére continue ou fractionnée a 1’occasion de chaque arrivée d’un enfant placé en vue
de son adoption dans les quinze jours entourant I’arrivée de I’enfant adopté.

« Son bénéfice est ouvert a la demande du fonctionnaire adoptant ;

«d) Le congé d’adoption est accordé pour une durée égale  celle prévue par I’article L. 1225-37 du méme code.

«Le droit au congé d’adoption est ouvert au fonctionnaire a qui I’autorité administrative compétente ou tout
organisme désigné a cet effet confie un enfant en vue de son adoption. Il est ouvert & I’'un ou ’autre des parents
adoptifs. Lorsque les deux conjoints sont fonctionnaires en activité, le congé peut étre réparti entre eux ; dans ce
cas, la durée du congé est augmentée et fractionnée selon les modalités prévues par I'article L. 1225-40 du méme
code ;

«e) Le congé de paternité et d’accueil de I’enfant est accordé pour une durée égale i celle prévue i
I"article L. 1225-35 du méme code. Il bénéficie au pére fonctionnaire ainsi que, le cas échéant, au conjoint
fonctionnaire de la mére ou au fonctionnaire Iié 3 elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec
elles >

II. - Le 5° de I’article 57 de la loi du 26 janvier 1984 susvisée est remplacé par les dispositions suivantes :

«5° Aux congés de maternité et liés aux charges parentales prévus aux a, b, ¢, d et e ci-dessous. Durant ces
conges, le fonctionnaire conserve I'intégralité de son traitement, du supplément familial de traitement et de
I'indemnité de résidence.

« A T'expiration de ces congés, le fonctionnaire est réaffecté de plein droit dans son ancien emploi. Dans le cas
ol celui-ci ne peut lui étre proposé, le fonctionnaire est affecté dans un emploi équivalent, le plus proche de son
dernier lieu de travail. S’il le demande, il peut également &tre affecté dans 'emploi le plus proche de son domicile,
sous réserve du respect de Iarticle 54 de la présente loi.

« Ces congés sont attribués dans les conditions suivantes :

«a) Le congé de maternité est accordé pour une durée égale a celle prévue aux articles L. 1225-17 2 L. 1225-21
du code du travail.

«En cas de déces de la mére au cours de la période entre la naissance de I’enfant et la fin de I’indemnisation
prévue par son régime d’assurance maternité, le pere fonctionnaire bénéficie d’un droit a congé pour la durée
restant a courir entre la date du décés de la mére et la fin de la période d’indemnisation dont elle aurait bénéficié.
Lorsque le pere de ’enfant ne demande pas a bénéficier de ce congé, ce droit est accordé au conjoint fonctionnaire
de la meére ou au fonctionnaire lié 2 elle par un pacte civil de solidarité ou vivant maritalement avec elle.

« Lorsque I’enfant est resté hospitalisé jusqu’a I"expiration de la sixiéme semaine suivant I’accouchement, le
fonctionnaire peut reporter 2 la date de la fin de I’hospitalisation de 1’enfant tout ou partie des congés prévus aux
deux alinéas précédent et auxquels il peut encore prétendre ;



